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نظمــت  دائــرة علاقــات الموظــفين في عمليــات الخفجــي المشــتركة، صبــاح يــوم 
الأربعــاء 25 ديســمبر 2024، لقــاء توعويــاًً لجميــع الموظــفين حــول ميثــاق قواعــد 

الســلوك وأخلاقيــات العمــل بحضــور كل مــن :
أ. حميد الحجيلان ، مدير دائرة علاقات الموظفين بالإنابة

م. يحيى الغامدي ، مدير دائرة العلاقات العامة والحكومية
م. مفلح الرشيدي ، مدير دائرة تصميم المشاريع والإنشاءات بالإنابة

عمليــات  تجــاه  الموظــف  مســؤوليات  حــول  الوعــي  تعزيــز  إلــى  اللقــاء  يهــدف 
موظفيهــا. تجــاه  الشــركة  التزامــات  إلــى  بالإضافــة  المشــتركة،  الخفجــي 

وأكــدت الدائــرة خلال اللقــاء علــى أهميــة التــزام الموظــفين بالقيــم الأخلاقيــة 
في بيئــة العمــل، مشــيرة إلــى التــزام عمليــات الخفجــي المشــتركة بتوفيــر بيئــة 
عمــل آمنــة وصحيــة. كمــا تم التركيــز علــى دور الموظــفين في الحفــاظ علــى بيئــة 
العمــل، والالتــزام بالقــوانين واللوائــح المعمــول بهــا لضمــان ســير العمــل وفــق 

أعلــى معاييــر السلامــة والاســتدامة.
واختتــم اللقــاء بتشــجيع الجميــع علــى تعزيــز التعــاون والعمــل المشــترك لضمــان 

بيئــة عمــل صحيــة وآمنــة للجميــع.
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دائرة علاقات الموظفين تنظم لقاء توعوياًً حول أخلاقيات العمل



212 www.kjo.com.sa العدد ) ٢٣٠ ( الخميس ٩ يناير ٢٠٢٥م

الإخباري

تقرير

قامــت الشــركة هــذا الأســبوع بتقــديم برنامجهــا الخاص بتدريــب الــطلاب والطالبــات في المرحلــة 
الأســتاذ  اشــراف  والتقنيــة تحــت  والماليــة  الإداريــة  الشــركة  أقســام  مــن  العديــد  الجامعيــة، في 
جاســم علــي العطيــه واشــراف ناظــر القســم الأســتاذ ســعد القحطانــي، يأتــي ذلــك وفــق عــدد مــن 
البرامــج المخصصــة التــي تم إعدادهــا مســبقاًً بالتعــاون مــع الجامعــات والكليــات، بمــا يتوافــق مــع 

تخصصاتهــم العلميــة.
وألحقــت الشــركة المتــدربين والمتدربــات ببرنامجهــم التدريبــي الــذي يتيــح لهــم فرصــة التطبيــق 
العملــي لدراســتهم الجامعيــة كلًً وفــق تخصصــه، حيــث يعمــل الــطلاب طــوال فتــرة تواجدهــم 
في الشــركة جنبــا إلــى جنــب مــع منســوبيها، لما لذلــك مــن دور كبيــر في إدخــال المتــدربين في بيئــة 

العمــل الوظيفــي، وتأهيلهــم ودعمهــم لدخــول ســوق العمــل بخبــرة جيــدة.
 قامــت الشــركة بهــذه الخطــوة انطلاقــا ممــا تمليــه عليهــا مبــادئ مســؤوليتها الاجتماعيــة التــي 
الشــباب  تدريــب  أن  الســعودي والخليجــي، حيــث  الســوق  أساســياًً في عملهــا في  ركنــاًً  تعتبرهــا 
)الحكوميــة  القطاعــات  جميــع  جهــود  تظافــر  يســتوجب  مهــم  حيــوي  أمــر  يعــد  وتوظيفهــم 

والخاصــة(.
وذلــك ســعياًً منهــا إلــى تطبيــق مســؤوليتها الاجتماعيــة علــى جميــع الأصعــدة، واستشــعارا منهــا 

لأهميــة دعــم الشــباب الســعودي بالخبــرات العمليــة المتنوعــة مــن خلال برامــج التنميــة البشــرية 
المتخصصة.

ان هم أهداف البرنامج هي كتالي:
1. دعــم الــطلاب عــن طريــق المواءمــة بين الدراســة الأكاديميــة والتطبيــق العملــي في بيئــة عمــل 

فعليــة.
2. رفــع مســتوى المعرفــة والمهــارات التخصصيــة والشــخصية لــدى الــطلاب الجامعــيين عبــر إتاحــة 
الفرصــة لهــم باكتســاب مهــارات جديــدة ورفــع مســتوى التفكيــر الإبداعــي والقــدرة علــى العمــل 

الجماعــي.
3. تمكين الكوادر الوطنية من الممارسة العملية في تخصصاتهم وفق أفضل الممارسات المهنية.

4. تمكينهــم مــن ممارســة المهــارات التخصصيــة وتشــمل مهــارات اتخــاذ القــرار وحــل المشــاكل في 
بيئــة العمــل.

5. تعزيز العلاقة الاستراتيجية مع الجامعات والمعاهد داخل المملكة ودولة الكويت وخارجها.
6. دعم مخرجات التعليم الجامعي لمواكبة احتياجات سوق العمل.

عمليات الخفجي المشتركة تقدم برامجها التدريبي للطلاب 
والطالبات الجامعيين تحت رعاية دائرة التدريب والتطوير.


